
  

 

 

วัฒนธรรม เป็นรากฐานที่ก าหนดทัศนคติและพฤติกรรมของมนุษย์ในสังคม องค์การ จัดว่าเป็น สังคม

ย่อยที่มีวัฒนธรรมเป็นวิถีในการด ารงชีวิต เป็นแบบแผนส าหรับพฤติกรรมในการท างานของมนุษย์  

“วัฒนธรรมองค์กร” จึงเป็นพฤติกรรมที่สร้างขึ้นจากสมาชิกในองค์การ โดยมีการเรียนรู้ซึ่งกันและกัน 

และยึดถือปฏิบัติกันมาจนเป็นธรรมเนียมปฏิบัติในองค์การนั้นๆ ให้มีความเป็นหนึ่งเดียว วัฒนธรรม

องค์กรเป็นสิ่งที่สรา้งได้และสามารถพัฒนาได้ ซึ่งในองค์การภาครัฐ เริ่มให้ความส าคัญกับ              การ

เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร เพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วในบริบทต่าง ๆ ทั้งด้านแนวคิด 

วิถีชีวิต และบริบททางสังคม ความทันสมัยของเทคโนโลยี ดังนั้น บุคลากรภาครัฐจึงต้องปรับเปลี่ยน

กระบวนทัศน์ ทัศนคติ และพฤติกรรมเพื่อให้สามารถปฏิบัติงานและส่งมอบบริการที่ตอบสนองความ

ต้องการของประชาชนได้อย่างสมบูรณ์ องค์การบริหารส่วนต าบลแม่หวาด ให้ความส าคัญกับการ

เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร โดยถือว่าเป็นเป้าหมายหนึ่งของการพัฒนาและบริหารจัดการองค์การ ที่

สามารถช่วยให้การขับเคลื่อนกระบวนการท างานให้มีประสิทธิภาพสูงขึ้นและเกิดคุณค่ากับผู้รับบริการ

และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ดังนั้นเพื่อให้เกิดความชัดเจนในทิศทางการด าเนินการเสริมสร้างวัฒนธรรม

องค์กรให้เกิดผลเป็นรูปธรรม สอดคล้องกับมาตรฐานจริยธรรมอันเป็นค่านิยมหลักส าหรับข้าราชการ

ขององค์การบริหารส่วนต าบลแม่หวาดจึงประกาศวัฒนธรรมองค์กรขององค์การบริหารส่วนต าบลแม่

หวาดดังตอ่ไปนี ้
1.      ยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 
2.      การมจีติส านึกที่ดี ซื่อสัตย ์สุจรติ และรับผิดชอบ 
3.      การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนอืกว่าประโยชน์สว่นตัว และไม่มผีลประโยชน์ทับซ้อน 
4.      การยืนหยัดท าในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรม และถูกกฎหมาย 
5.      การให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไม่เลือกปฏิบัติ 
6.      การให้ขอ้มูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 
7.      การมุง่ผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพโปร่งใส และตรวจสอบได้ 
8.      การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมพีระมหากษัตรยิ์ทรงเป็นประมุข 
9.      การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร 

          

                (นายมะยาลี  ลาเตะ) 
       นายกองค์การบริหารส่วนต าบลแมห่วาด 



 

 


